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Prot. n°   152
                                                                                                           Borgia 20/01/2012

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, PER LA STIPULA CONTRATTO OCCASIONALE DI ASSISTENZA SPECIALISTICA 

ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI.

L’ISTITUTO IN EPIGRAFE

VISTA la nota dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro del 15/12/2011, prot. n° 100566, con la quale si comunica l’assegnazione fondi per il diritto allo studio - sostegno all’handicap - anno 2011/12.

PRESO ATTO che, con delibera di Consiglio Provinciale del 14/12/2011, ai sensi della L.R. 27/85, sono stati approvati, a favore di esso la somma totale di € 4000,00 per il reclutamento di personale specialistico a sostegno degli allievi diversamente abili che frequentano i tre ordini di Scuola nell’anno in corso.
CONSIDERATA la necessità di implementare l’offerta di assistenza specialistica a quegli alunni che, quest’anno, stante il rapporto loro assegnato, vengono seguiti da un insegnante di sostegno per solo sei ore settimanali, con grave nocumento al loro processo di crescita, recupero e formazione.
SENTITO il parere del Responsabile del Centro di Neuropsichiatria infantile di riferimento e quello dell’Equipe psico /pedagogica in merito alle figure necessarie (Diplomi di laurea, titoli ecc.). 

RITENENDO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno.
RICERCA

N 2 (due) Assistenti educativi, con provata competenza e documentata esperienza nel settore dell’handicap.

Il servizio dovrà essere espletato nelle sedi dell’Istituto Comprensivo (Borgia e Roccelletta) in ausilio al personale docente al fine di rimuovere, per quanto possibile, gli ostacoli alla partecipazione degli alunni diversamente abili alla vita scolastica e assolvendo, in particolare, alle seguenti mansioni:

· Aiutandoli nell’attività di recupero sul piano della didattica.

· Assistendoli nell’esercizio dell’autonomia personale, nella comunicazione e nella socializzazione.

Tale servizio non è sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno, ma integrativo dello stesso.

1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

· Laurea magistrale in Scineze dell’Educazione o Psicologia. In subordine laurea magistrale non specifica.

· Cittadinanza Italiana. (non richiesta per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea).

· Idoneità fisica all’impiego.

· Esperienza nella gestione e trattamento dei ragazzi diversamente abili, riconosciuta e attestata da certificazione.

· Godimento di diritti politici.

· Assenza di condanne penali.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre ai requisiti indicati, devono:

· Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza.

· Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I titoli prescritti per l’ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione del concorso, con provvedimento motivato.

2 - DOMANDA  - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda e il curriculum di ammissione al concorso, in carta libera, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, debitamente sottoscritta, dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o direttamente presentata alla segreteria dell’Istituto Comprensivo entro e non oltre le ore 13,00 del 31/01/2012.   Detto termine è perentorio.

AVVERTENZE – La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal concorrente, pena nullità della stessa. 

(Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. del 28/12/2000 la firma non è soggetta ad autenticazione).   

3 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA
Alla domanda compilata secondo il modello predisposto debbono essere allegati:

· Fotocopia documento d’identità

· Titoli culturali e di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria

4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DELLA SELEZIONE
L’ammissione o l’esclusione della selezione dei concorrenti è disposta con provvedimento del Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della domanda di partecipazione nonché della regolarità e completezza della dichiarazioni prescritte.

5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
	Laurea magistrale in  Scienze dell’Educazione  o Psicologia
	Punti  12

	Per ogni voto superiore a 76/110
	Punti  0,50

	Lode
	Punti  1

	Servizio prestato nell’ambito socio assistenziale a supporto di diversamente abili
	Punti  3 

(per ogni anno)

	Esperienze lavorative in progetti nel settore Sociale per periodi non inferiori a tre mesi
	Punti  1

(per ciascuna esperienza)

	Titoli vari attinenti
	Punti  1

(si valuta max tre titoli)

	Diploma di specializzazione sostegno H (1500 ore – 60 crediti)
	Punti  6


6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e da egli presieduta formulerà la graduatoria di merito.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti i dati trasmessi con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successivi, saranno trattati esclusivamente per la finalità della presente procedura.

RAPPORTO DI LAVORO, RETRIBUZIONE ED INCOMPATIBILITÀ

L’incarico di collaborazione occasionale per n° 166 ore da articolare secondo le esigenze degli allievi.

Per ogni ora di servizio realmente effettuata, verrà corrisposto, a finanziamento avvenuto, l’importo di € 12,00 (dodici) comprensivo di tutti gli oneri anche a carico dell’Istituto.

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

L’incaricato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili.

8 - PARI OPPORTUNITÀ
L’Istituto Comprensivo garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come previsto dalla L: 1004/1991 n° 125.

9 - MODIFICHE DEL CONCORSO E DEL BANDO
L’Istituto Comprensivo ha facoltà di modificare, prorogare, riaprire i termini o revocare il presente bando.

10 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerà secondo le disposizioni vigenti.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare l’Ufficio di Segreteria al 0961-951055.

Il presente bando viene:

· Pubblicato sul sito  web: www.icsabatiniborgia.it
· Affisso all’Albo dell’Istituto.

· Inviato al Comune di Borgia per l’affissione all’Albo.

· Inviato alla Provincia Ass. P.I. di Catanzaro

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosa Procopio
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