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Borgia  16/01/2012 
Prot.     85 C/24  

 
A tutti i docenti  dell’Istituto  

 
         All’Albo dell’Istituto “G. Sabatini”   
 

                                                                                     Al sito web dell’ Istituto  
 

                                                                                                        All’albo del comune di Borgia  
 
         Alle scuole di ordine e grado della  
         Provincia di Catanzaro  

 
Al  Centro per l’Impiego della 
provincia di  Catanzaro  

 
 

 
 

BANDO PER LA SELEZIONE ED  IL  
RECLUTAMENTO DI PROFILI PROFESSIONALI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
- Visto l’Avviso Pubblico della Regione Calabria PROGRAMMA “Una scuola per la legalità” rientrante 
nel POR FSE CALABRIA 2007/2013 -ASSE IV- CAPITALE UMANO 
Obiettivo Operativo I.2 : “Ridurre l’abbandono scolastico e le disparità di genere nella partecipazione 
all’apprendimento permanente”  Codice progetto 2011.I2.039 
-Vista la concessione amministrativa n. 15847 della regione Calabria  del 20/12/2011. 
- Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 7.11.2011 e del Consiglio d’Istituto  del 22.11.2011;            
- Considerata la necessità di individuazione i profili professionali richiesti per la realizzazione del  
progetto di formazione didattica; 



 
EMETTE 

 
il seguente bando con il quale vengono invitati profili professionali interni ed esterni all’Istituzione 
Scolastica a produrre la loro istanza in relazione allo svolgimento di attività specifiche connesse alla 
realizzazione del progetto “ La legalità come garanzia di libertà: conoscere e v ivere il 
territorio per rispettarlo ”, che comprende la realizzazione di  6 moduli formativi di seguito elencati: 
 

Modulo n. Titolo Durata in ore 

1 Viaggio nella legalità 

Il modulo verrà realizzato in contesto 
extrascolastico, nella piana di Gioia 
Tauro, con base a Polistena, presso 
strutture sequestrate alla mafia. Sono 
previsti 8 giorni di formazione (con 7 notti 
di pernottamento in albergo) 

60 

2 Impariamo a differenziare per riutilizzare 60 

3 I doni della natura: dal sole alle erbe. 60 

4 Alla scoperta delle proprie radici: 
laboratorio artistico, grafico, pittorico e 
manuale 

60 

5 Cominciamo dall’italiano: recupero delle 
competenze linguistico espressive di 
base  

60 

6 Cultura e tradizione del territorio 
attraverso il teatro. 

60 

  
A tal fine verranno reclutati i seguenti profili professionali per le attività che si svolgeranno, a partire 
dal mese di febbraio 2012, fino a giugno 2012.  
 
Modulo 1  
 
a) N° 1 (uno) docente esperto da reclutare tra il p ersonale interno all’istituzione scolastica, per 
un totale di 60 (sessanta) ore di formazione ciascuna al costo orario lordo omnicomprensivo di 45,00 
(quarantacinque/00) euro; 
b) N° 1 tutor da reclutare tra il personale interno al l’istituzione scolastica  per un totale di 60  ore 
di formazione ciascuno al costo orario lordo omnicomprensivo di 30,00 (trenta/00) euro. 
c) N° 1 animatore da reclutare prioritariamente tra il  personale precario  per un totale di 60  ore al 
costo orario lordo omnicomprensivo di 30,00 (trenta/00) euro. 
 
Modulo 2  
 
a) N° 1 (uno) docente esperto da reclutare priorita riamente tra il personale precario, per un 
totale di 60 (sessanta) ore di formazione ciascuna al costo orario lordo omnicomprensivo di 45,00 
(quarantacinque/00) euro; 
b) N° 1 tutor da reclutare tra il personale interno al l’istituzione scolastica  per un totale di 60  ore 
di formazione ciascuno al costo orario lordo omnicomprensivo di 30,00 (trenta/00) euro. 



c) N° 1 addetto alla vigilanza da reclutare tra il per sonale precario  dalle graduatorie degli 
AA.TT.PP, per un totale di 60  ore al costo orario lordo omnicomprensivo come previsto da vigente 
contratto collettivo nazionale. 
 
Modulo 3  
 
a) N° 1 (uno) docente esperto da reclutare priorita riamente tra il personale precario, per un 
totale di 60 (sessanta) ore di formazione ciascuna al costo orario lordo omnicomprensivo di 45,00 
(quarantacinque/00) euro; 
b) N° 1 tutor da reclutare tra il personale interno al l’istituzione scolastica  per un totale di 60  ore 
di formazione ciascuno al costo orario lordo omnicomprensivo di 30,00 (trenta/00) euro. 
c) N° 1 addetto alla vigilanza da reclutare tra il per sonale precario  dalle graduatorie degli 
AA.TT.PP, per un totale di 60  ore al costo orario lordo omnicomprensivo come previsto da vigente 
contratto collettivo nazionale. 
 
Modulo 4  
 
a) N° 1 (uno) docente esperto da reclutare priorita riamente tra il personale precario, per un 
totale di 60 (sessanta) ore di formazione ciascuna al costo orario lordo omnicomprensivo di 45,00 
(quarantacinque/00) euro; 
b) N° 1 tutor da reclutare tra il personale precario a ttingendo alle graduatorie degli AA.TT.PP., 
per un totale di 60  ore di formazione ciascuno al costo orario lordo omnicomprensivo di 30,00 
(trenta/00) euro. 
c) N° 1 addetto alla vigilanza da reclutare tra il per sonale precario  dalle graduatorie degli 
AA.TT.PP, per un totale di 60  ore al costo orario lordo omnicomprensivo come previsto da vigente 
contratto collettivo nazionale. 
 
Modulo 5  
 
a) N° 1 (uno) docente esperto da reclutare priorita riamente tra il personale precario, per un 
totale di 60 (sessanta) ore di formazione ciascuna al costo orario lordo omnicomprensivo di 45,00 
(quarantacinque/00) euro; 
b) N° 1 tutor da reclutare tra il personale interno al l’istituzione scolastica  per un totale di 60  ore 
di formazione ciascuno al costo orario lordo omnicomprensivo di 30,00 (trenta/00) euro. 
c) N° 1 addetto alla vigilanza da reclutare tra il per sonale precario  dalle graduatorie degli 
AA.TT.PP, per un totale di 60  ore al costo orario lordo omnicomprensivo come previsto da vigente 
contratto collettivo nazionale. 
 
Modulo 6  
 
a) N° 1 (uno) docente esperto da reclutare priorita riamente tra il personale precario, per un 
totale di 60 (sessanta) ore di formazione ciascuna al costo orario lordo omnicomprensivo di 45,00 
(quarantacinque/00) euro; 
b) N° 1 tutor da reclutare tra il personale interno al l’istituzione scolastica  per un totale di 60  ore 
di formazione ciascuno al costo orario lordo omnicomprensivo di 30,00 (trenta/00) euro. 
c) N° 1 addetto alla vigilanza da reclutare tra il per sonale precario  dalle graduatorie degli 
AA.TT.PP, per un totale di 60  ore al costo orario lordo omnicomprensivo come previsto da vigente 
contratto collettivo nazionale. 
 
Si ricercano, inoltre, il seguenti profilo professionali interno all’istituzione scolastica: 
 
N° 1 (uno) referente per il monitoraggio e valutazi one del progetto  per un totale di 20 (venti) ore 
al costo orario lordo omnicomprensivo di 35,00 (trentacinque/00) euro. 
 
 



Profili professionali per docenti esperti, e tutor:  
 
 
I docenti esperti e i tutor dovranno essere in possesso del titolo di studio che dà accesso 
all’insegnamento nelle classi di concorso di seguito specificate: 
 

Modulo n. Titolo Ore 

1 Viaggio nella legalità 

Docente: classi di concorso  A043 

Tutor:  classi di concorso  dell’area 
linguistica  

Animatore:  classe di concorso dell’area 
linguistica e/o espressiva con comprovate e 
documentate competenze nel campo 
dell’organizzazione del tempo libero e della 
gestione di alunni a rischio dispersione. 

 

60 

2 Impariamo a differenziare per riutilizzare 

Docente esperto: classi di concorso  
dell’area scientifico matematica, A059  

Tutor:  area linguistica o  

scientifico-matematica 

 

60 

3 I doni della natura: dal sole alle erbe. 

Docente esperto: classe di concorso A059 

Tutor:  classe di concorso A059 

 

60 

4 Alla scoperta delle proprie radici: 
laboratorio artistico, grafico, pittorico e 
manuale 

 

Docente esperto: classi di concorso  
dell’area artistico-espressiva  

Tutor:  classi di concorso  dell’area artistico 
espressiva (classe A028)  

60 

5 Cominciamo dall’italiano: recupero delle 
competenze linguistico espressive di base  

 

Docente esperto: classi di concorso  A043 

60 



(Italiano, storia ed educazione civica, geografia nella 
scuola media)   

Tutor:  classe di concorso A043 (Italiano, storia 
ed educazione civica, geografia nella scuola media)   

 

6 Cultura e tradizione del territorio attraverso il 
teatro. 

Docente esperto: classi di concorso  dell’area 
linguistico espressiva 

Tutor:  classe di concorso A043 (Italiano, storia 
ed educazione civica, geografia nella scuola media)  

60 

 
 
Per il reclutamento del  tutor del modulo 4 e degli addetti alla vigilanza dei moduli 2,3,4,5,6 si 
scorreranno le graduatorie provinciali degli AA. TT. PP., mantenendo la priorità per coloro che hanno i 
requisiti previsti dalla normativa. Al termine dello scorrimento di queste, si ricorrerà alle graduatorie 
d’istituto di I-II-III fascia. 
 
Per il reclutamento dei cinque docenti dei moduli 2,3,4,5,6 e di un animatore per il modulo 1, si farà 
riferimento a personale precario confrontando  i curriculum in relazione agli obiettivi formativi e 
utilizzando l’analisi comparativa di esperienze pregresse come esperti in progetti PON e POR 
secondo la tabella di valutazione sotto riportata. In mancanza di personale si scorreranno le 
graduatorie degli AA.TT.PP e dopo si ricorrerà alle graduatorie di istituto di I-II-III fascia e infine ad 
altro personale esterno/interno che abbia presentato domanda. 
 
Per il reclutamento del docente del modulo 1, dei tutor dei moduli 1,2,3,5,6  e della figura di valutatore, 
si ricorrerà al personale interno  individuato  sulla base dei requisiti di valutazione della medesima 
tabella, di seguito riportata. 
. 
 
Tabella di valutazione 

 
TITOLI 

 

 
PUNTEGGIO 

 

A) Titolo di studio (rapportato a 110) 
   Laurea con lode  
   Laurea da 100 a 110 
   Da 99 punti in giù 

 
5 
4 
3 

B) Corso di perfezionamento, dottorato di ricerca o 
master  specifico su argomenti inerenti il progetto 

 
1  (max 2) 

C)Esperienza come docente(per la sola valutazione 
dei docenti e dell’animatore )  o come tutor (per la 
sola valutazione dei tutor) in corsi di formazione 
PON-POR  

(per ogni esperienza)  
 1  (max 4) 

D)  Esperienze lavorative documentabili e pregresse 
su temi attinenti il progetto (diverse dalla 
precedenti esperienze come PON e POR) 

 
 1  (max 3) 

E) Valutazione complessiva del D.S. e del gruppo di 
progetto sulla adeguatezza del curriculum  ai 

Fino a 6 punti 



requisiti della figura professionale richiesta e al 
contesto di svolgimento dell’attiva formativa. 

 
  
 Coloro che, in possesso di idonei requisiti, intendano partecipare al bando, devono produrre 
domanda in carta semplice, seguendo il fac–simile allegato, corredata da curriculum vitae in formato 
europeo, presentandola o spedendola ala segreteria dell’Istituto Comprensivo Statale “G. Sabatini” 
sita in Via A. Moro,10 -  Borgia (Cz) improrogabilmente entro le ore 13:00 del 30 Gennaio 2012.  
Per gli invii tramite raccomandate A.R., si precisa  che  non farà fede la data di spedizione. 
Tutte le domande dovranno essere pervenute in sede entro la data di scadenza.  
 Nelle domande dovrà essere chiaramente specificata la tipologia di profilo professionale per il 
quale si propone la collaborazione. I selezionati, su richiesta, dovranno esibire integrazioni del 
curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali e/o delle esperienze maturate. Stipuleranno 
un contratto di prestazione d’opera con la scuola che non dà luogo a trattamento previdenziale ed 
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto; il trattamento economico, previsto dal Piano 
Finanziario che sarà autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi regionali 
ed in base alle ore effettivamente prestate. 
 Verrà dato un solo incarico per persona.  
L’accettazione dell’incarico comporterà l’obbligo di: 
· partecipazione alle riunioni; 
· disponibilità all’accettazione del calendario predisposto dal DS e dal gruppo di coordinamento, 
tenendo conto che tutti gli incontri formativi si terranno in orario pomeridiano; 
· definizione delle attività di docenza e predisposizione, in collaborazione con il tutor, di una 
programmazione dettagliata  dei contenuti, nonchè dei materiali didattici e dei report sulle attività 
effettuate; 
· relazione finale su opportuna modulistica di progetto; 
· partecipazione a riunioni di analisi/verifica e valutazione individuale, documentata, degli allievi; 
 Per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi all’Ufficio di Segreteria della 
Scuola; il responsabile del procedimento è il referente DSGA: Sig.ra Maurizio Chiarella. 
 
 Il presente bando viene pubblicato anche sul sito web dell’Istituto: www.icsabatiniborgia.it                          
 
 
          Il Dirigente Scolastico 
            Rosa Procopio 
 
 
 
 
Affisso all’Albo il   
 


